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Основные результаты (1)

1. Средний разрыв в оплате труда – 22.6% (опрос 
«Gender Generation Survey» -2017)

2. Разрыв в оплате сохраняется как в преимущественно 
мужских, так и в женских профессиях. При этом вклад 
профессиональной сегрегации в суммарном разрыве 
незначительный.



Основные результаты (2)
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3. Рост уровня разрыва идет вместе с ростом уровня 
оплаты труда

Источник: собственные результаты на основе данных GGS - 2017



Основные результаты (3)

4. Средний уровень оплаты труда в частном секторе 
выше по сравнению с государственным: 726 BYN 
vs. 568 BYN

5. Тогда как уровень разрыва ниже: 21.4% vs. 24.1%


